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ESG- és
fenntarthatosagi
szolgaltatasok

ESG-tandcsadasi szolgdltatasaink keretében a fenntarthatdésagi transzformacidban és a jelen-
téstételi/jogszabalyi kbtelezettségeknek vald megfelelésben tdmogatjuk tigyfeleinket.

Tamogatjuk a vallalatot abban, hogy a szdmara relevans
eldirasoknak, illetve jogszabalyi és piaci elvarasoknak
megfeleljen, ralatasa legyen arra, hogy mi varhaté a jo-

v6ben és id8ben fel tudja késziteni a vallalkozasat.

Felmérjlik a vallalat jelenlegi helyzetét, segitiink egylitt kitlizni
a célokat és tdmogatjuk a szervezetet azok elérésében.

ESG- és fenntarthatésagi szolgaltatasaink:

+ ESG szakmai mentordlas

» Fenntarthatésdgi jelentés auditalasa

» Fenntarthatésdgi compliance biztositésa
+ CSRD/ESG gap elemzés

+ ESG-stratégia kidolgozasa

+ ESG-szemlélet integracidja

+ Lényegességi matrix kidolgozésa

+ Fenntarthatdsagi jelentés irdsa

+ Beszallitdi Ianc atvilagitasa

ESG szakmai mentoréalas

Vezetdk, belsé fenntarthatdsagi szakemberek idébeosztdsdhoz
illeszkedd, gyakorlati fokusza heti/kétheti személyes tanécs-
adas, melynek célja gyakorlatban azonnal hasznalhatd ve-
zetdi és szakmai tudds a programban résztvevé vezetSknek.

+ Atudds, a készségek, potencial és az Snbizalom
fejlesztése, illetve a szervezet sikeres elindulasanak
tdmogatdsa

+ Tudasatadas és a valés munkahelyi feladatok,
problémdak tdmogatésa parhuzamosan

Gyorsan valtozd és komplex szabdalyozdsi kdrnyezetnek

torténd megfelelés tdmogatdsa

+ Fenntarthatdésdgi stratégia, akcidterv, éves jelentés, KPI-k
kitlizésének tdmogatdsa

+ Feladatainak ellatasa sorén a kiilsé szemlélet biztositdsa

« ESG-dokumentumok, feladatok minGségbiztositasa

« lgény esetén szakmai kdzdsségekbe torténd bevonas

Tovabbi elényei:

+ Tehetségmenedzsment
+ Fejleszett innovacio
+ Fokozott ESG-tudatossag biztositasa

Fenntarthatdsdagi jelentés auditalasa

Az audit ndveli a fenntarthatosagi jelentés hitelességét
és csodkkenti a greenwashing kockazatat, mikdzben segit
elérni a jelentés céljat: egy magas szinvonald, atlathatso,
megbizhaté és 6sszehasonlithaté beszamoldst a szervezet
ESG-helyzetérdl.

+ Kozérdekl6désre szdmot tartd tarsasagok esetében elvart
« lgények fliggvényében, IAASB ajanlasanak megfelelen
a fenntarthatésagi jelentések altaldban korlatozott bizo-

nyossagil tandsitasat végezziik el.
Fenntarthatdsagi compliance biztositasa

A szabdlyozasi kdrnyezetnek és a menedzsment-elvarasoknak
(pl. ESG-rating célok, beszallitéi atvilagitas) megfeleld
mbdon a szervezet belsé folyamatainak, a szabéalyozasi
kérnyezetnek fenntarthatésagi szemponti frissitése.



+ FelelSs lzleti magatartdssal kapcsolatos szabdalyzatok
(pl. Etikai Kédex, Ajandékozasi-, Korrupciéellenes-, Tisz-
tességes piaci magatartéssal kapcsolatos szabalyzatok)

+ Beszerzési folyamatok, beszerzési kézikdnyv fellilvizsgdlata

« ESG-fokuszi politikak kiadasa

CSRD/ESG gap elemzés

A CSRD jelentéstételi kételezettségre, vagy fenntart-
hatdsagi transzformdaciora torténd felkésziilés elsd 1épése.

A felmérés soran képet alkothat a szervezet készliltségi
fokardl a CSRD-szabvany és igény szerint mds kdrnyezeti,
térsadalmi és iranyitasi (ESG) jelentéstételi szabvanyok
tlikrében. Jelent8s mértéki segitséget nydjt a résztvevsk
elkotelezettségének megszerzésében is.

Az elemzést kdvetSen kijeldljiik a fokuszteriileteket és ko-
z3sen elkészitjlik a problémak kezelésének litemtervét.

Fenntarthatosagi stratégia és akcidterv

Szolgdltatasunk keretében az adott szervezetre vonatkozd
hatdlyos és varhatd jogszabdalyi kdrnyezet, a nemzetk&zi
jo gyakorlatok és a vallalat sajat tizleti stratégiajanak,
miikédésének figyelembevételével készil el a stratégiai
terv és a végrehajtast tdmogatd akcidterv.

+ Stratégia
* Mérészamok
» Akcioterv

« Célok

vy

ESG-szemlélet integracidja

Az ESG-szemléletet érdemes beépiteni a szervezet ope-

rativ folyamataiba. A sikeres integrécid biztositja, hogy

a fenntarthatéség ne teher, hanem a hatékonysdag és

az értékteremtés Gjabb eszkdze legyen. A szolgaltatas

céljai:

« Transzparens és integralt fenntarthatésagi szervezet,
miikodési keretek

« Szervezeti kultira fejlédése, jobb kapcsolat az érintett
felekkel

« Fokozott munkavallaléi elk&telezettség

+ Fokozott innovécié

« Fenntarthatd és felel8s Uzleti gyakorlatok térnyerése

Lényegességi matrix kidolgozasa

A lényegességi matrix kidolgozasa sordn & célunk a CSR-
iranyelv figyelembevételével, a szervezet érintettjeinek
bevonasaval a fenntarthatéség szempontjabdl Iényeges
témak azonositasa.

Alényegességi értékelés a felels tarsasagiranyitds kdzponti
eleme, amely tdmogatja:

» Az érintettek elvarasainak azonositasat

« Stratégiai dontések meghozatalét

« Er8s, az érdekelt felek altal vezetett ESG-fokusz kiala-
kitdsat, amely alapja a nagyobb elkdtelezettségnek, a
célok meghatarozdsanak és a hitelességnek

* A szervezetnek sziikséges KPI-k kialakitasat

* Alapja a fenntarthatésagi jelentésnek

Fenntarthatdsagi jelentés irasa

A szolgéltatés keretében tdmogatjuk a szervezetet a CSRD/
ESRS vagy a GRI alapokon nyugvd éves fenntarthatdsagi je-
lentés Gsszedllitdsaban.

« Lényegességi felmérés

+ Adatkészlet sszedllitasa

+ Adatgylijtés és standardokon alapuld kérdéiv kitsitése
» Jelentés szakami tartalmanak véglegesitése

* Projektmenedzsment tdmogatdsa
Beszallitoi lanc atvilagitasa

A multinacionalis nagyvallalatok belsd elvarasai, a
mar hatdlyos német, valamint az elfogadads alatt allé
hazai és Unids beszallitdi lanc atvilagitasi szabalyok okan
a fenntarthatéséggal vagy compliance megfeleléssel
kapcsolatos kérddivek egyre inkabb a a beszallitdi minden-
napok részei. A szolgdltatds sordn tdmogatast nyajtunk
tgyfeleinknek abban, hogy

 a partneri elvarasoknak minél magasabb szinvonalon
képesek legyenek megfelelni, illetve

- segitlink kiépiteni sajat beszallité-atvilagitasi és
kockazatkezelési rendszert.

Amennyiben tovabbi informaciéra van sziiksége
Fenntarthatésag, ESG-tanacsadas szolgéltatasainkkal
kapcsolatban, keresse bizalommal szakérténket, készséggel
allunk rendelkezésére.
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