
ESG-tanácsadási szolgáltatásaink keretében a fenntarthatósági transzformációban és a jelen-
téstételi/jogszabályi kötelezettségeknek való megfelelésben támogatjuk ügyfeleinket. 

ESG- és 
fenntarthatósági 
szolgáltatások

Támogatjuk a vállalatot abban, hogy a számára releváns 
előírásoknak, illetve jogszabályi és piaci elvárásoknak 
megfeleljen, rálátása legyen arra, hogy mi várható a jö-
vőben és időben fel tudja készíteni a vállalkozását. 

Felmérjük a vállalat jelenlegi helyzetét, segítünk együtt kitűzni 
a célokat és támogatjuk a szervezetet azok elérésében.

ESG szakmai mentorálás
Vezetők, belső fenntarthatósági szakemberek időbeosztásához 
illeszkedő, gyakorlati fókuszú heti/kétheti személyes tanács-
adás, melynek célja gyakorlatban azonnal használható ve-
zetői és szakmai tudás a programban résztvevő vezetőknek.

•	 A tudás, a készségek, potenciál és az önbizalom 
fejlesztése, illetve a szervezet sikeres elindulásának 
támogatása

•	 Tudásátadás és a valós munkahelyi feladatok, 
problémák támogatása párhuzamosan

ESG- és fenntarthatósági szolgáltatásaink:

•	 ESG szakmai mentorálás
•	 Fenntarthatósági jelentés auditálása
•	 Fenntarthatósági compliance biztosítása
•	 CSRD/ESG gap elemzés
•	 ESG-stratégia kidolgozása
•	 ESG-szemlélet integrációja
•	 Lényegességi mátrix kidolgozása
•	 Fenntarthatósági jelentés írása
•	 Beszállítói lánc átvilágítása

•	 Gyorsan változó és komplex szabályozási környezetnek 
történő megfelelés támogatása

•	 Fenntarthatósági stratégia, akcióterv, éves jelentés, KPI-k 
kitűzésének támogatása

•	 Feladatainak ellátása során a külső szemlélet biztosítása
•	 ESG-dokumentumok, feladatok minőségbiztosítása
•	 Igény esetén szakmai közösségekbe történő bevonás

További előnyei:

•	 Tehetségmenedzsment
•	 Fejleszett innováció
•	 Fokozott ESG-tudatosság biztosítása

Fenntarthatósági jelentés auditálása
Az audit növeli a fenntarthatósági jelentés hitelességét 
és csökkenti a greenwashing kockázatát, miközben segít 
elérni a jelentés célját: egy magas színvonalú, átlátható, 
megbízható és összehasonlítható beszámolást a szervezet 
ESG-helyzetéről.

•	 Közérdeklődésre számot tartó társaságok esetében elvárt
•	 Igények függvényében, IAASB ajánlásának megfelelően 

a fenntarthatósági jelentések általában korlátozott bizo-
nyosságú tanúsítását végezzük el.

Fenntarthatósági compliance biztosítása

A szabályozási környezetnek és a menedzsment-elvárásoknak 
(pl. ESG-rating célok, beszállítói átvilágítás) megfelelő 
módon a szervezet belső folyamatainak, a szabályozási 
környezetnek fenntarthatósági szempontú frissítése.
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•	 Felelős üzleti magatartással kapcsolatos szabályzatok 
(pl. Etikai Kódex, Ajándékozási-, Korrupcióellenes-, Tisz-
tességes piaci magatartással kapcsolatos szabályzatok)

•	 Beszerzési folyamatok, beszerzési kézikönyv felülvizsgálata
•	 ESG-fókuszú politikák kiadása

CSRD/ESG gap elemzés
A CSRD jelentéstételi kötelezettségre, vagy fenntart-
hatósági transzformációra történő felkészülés első lépése.

A felmérés során képet alkothat a szervezet készültségi 
fokáról a CSRD-szabvány és igény szerint más környezeti, 
társadalmi és irányítási (ESG) jelentéstételi szabványok 
tükrében. Jelentős mértékű segítséget nyújt a résztvevők 
elkötelezettségének megszerzésében is.

Az elemzést követően kijelöljük a fókuszterületeket és kö-
zösen elkészítjük a problémák kezelésének ütemtervét.

Fenntarthatósági stratégia és akcióterv

Szolgáltatásunk keretében az adott szervezetre vonatkozó 
hatályos és várható jogszabályi környezet, a nemzetközi 
jó gyakorlatok és a vállalat saját üzleti stratégiájának, 
működésének figyelembevételével készül el a stratégiai 
terv és a végrehajtást támogató akcióterv.

•	 Stratégia
•	 Mérőszámok
•	 Akcióterv
•	 Célok 

ESG-szemlélet integrációja
Az ESG-szemléletet érdemes beépíteni a szervezet ope-
ratív folyamataiba. A sikeres integráció biztosítja, hogy 
a fenntarthatóság ne teher, hanem a hatékonyság és 
az értékteremtés újabb eszköze legyen. A szolgáltatás 
céljai:

•	 Transzparens és integrált fenntarthatósági szervezet, 
működési keretek

•	 Szervezeti kultúra fejlődése, jobb kapcsolat az érintett 
felekkel

•	 Fokozott munkavállalói elkötelezettség
•	 Fokozott innováció
•	 Fenntartható és felelős üzleti gyakorlatok térnyerése

Lényegességi mátrix kidolgozása
A lényegességi mátrix kidolgozása során fő célunk a CSR-
irányelv figyelembevételével, a szervezet érintettjeinek 
bevonásával a fenntarthatóság szempontjából lényeges 
témák azonosítása.

A lényegességi értékelés a felelős társaságirányítás központi 
eleme, amely támogatja:

•	 Az érintettek elvárásainak azonosítását
•	 Stratégiai döntések meghozatalát
•	 Erős, az érdekelt felek által vezetett ESG-fókusz kiala-

kítását, amely alapja a nagyobb elkötelezettségnek, a 
célok meghatározásának és a hitelességnek

•	 A szervezetnek szükséges KPI-k kialakítását
•	 Alapja a fenntarthatósági jelentésnek

Fenntarthatósági jelentés írása
A szolgáltatás keretében támogatjuk a szervezetet a CSRD/
ESRS vagy a GRI alapokon nyugvó éves fenntarthatósági je-
lentés összeállításában.

•	 Lényegességi felmérés
•	 Adatkészlet összeállítása
•	 Adatgyűjtés és standardokon alapuló kérdőív kitöltése
•	 Jelentés szakami tartalmának véglegesítése
•	 Projektmenedzsment támogatása

Beszállítói lánc átvilágítása
A multinacionális nagyvállalatok belső elvárásai, a 
már hatályos német, valamint az elfogadás alatt álló 
hazai és Uniós beszállítói lánc átvilágítási szabályok okán 
a fenntarthatósággal vagy compliance megfeleléssel 
kapcsolatos kérdőívek egyre inkább a a beszállítói minden-
napok részei. A szolgáltatás során támogatást nyújtunk 
ügyfeleinknek abban, hogy

•	 a partneri elvárásoknak minél magasabb színvonalon 
képesek legyenek megfelelni, illetve

•	 segítünk kiépíteni saját beszállító-átvilágítási és 
kockázatkezelési rendszert.
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Amennyiben további információra van szüksége 
Fenntarthatóság, ESG-tanácsadás szolgáltatásainkkal 
kapcsolatban, keresse bizalommal szakértőnket, készséggel 
állunk rendelkezésére.
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