A konyvvizsgalati megbizas elfogadasat korlatozo osszeférhetetlenségi, fiiggetlenségi és egyéb tényezok

Megnevezés

A feltételnek megfelel

igen

nem

1. 2013. évi V. torvény Polgari Torvénykonyvrdl

1. Nem lehet kdnyvvizsgéalo a gazdasagi tarsasag

- alapitéja, vagy

- tagja (részvényese)

2. Nem valaszthatd konyvvizsgalova e jogviszonya, illetve mindsége megsziinésétol
szdmitott harom évig a tirsasig:

- vezet6 tisztségviseldje,

- feliigyelébizottsagi tagja,

- munkavallaldja.

3. Nem jelolhetd ki az a konyvvizsgalo a jogutdd gazdasagi tarsasag konyvvizsgalojava a
gazdasagi tarsasag cégbejegyzésétél szamitott harom iizleti éven beliil, aki az
atalakulasi vagyonmérleg-tervezeteket ellendrizte.

II.LMKVK Etikai Szabalyzata

a) Altalinos elbirasok

1. A kdnyvvizsgalo, a konyvvizsgalo cég nem vallalhat el olyan megbizast, amelyhez nem
rendelkezik kell6 ismeretekkel, gyakorlati tapasztalattal, vagy ha a kelld ismeretet,
tapasztalatot szakértd bevonasaval sem tudja pdtolni.

2. Nem fogadhatd el az (egyszerlsitett) éves beszamold konyvvizsgalatara olyan
megbizas, amely megbizas érvényét vesziti, miel6tt a konyvvizsgaléi jelentést a
tarsasag jovahagyasra jogosult testiilete (alapitoja) elé beterjesztené.

b) Fiiggetlenség - a konyvvizsgdlé nem Kkeriilet fiiggé viszonyba az alibbiak miatt

1. A konyvvizsgald vagy kozeli hozzatartozdja iizleti tulajdoni részesedéssel
(tizletrésszel, vagyoni betéttel, részvénnyel, szovetkezeti tagsaggal stb.) rendelkezik az
iigyfele (megbizdja) tarsasagaban (kivéve a hozzatartozok esetében: ha a szavazatuk
aranya nem ¢ri el a 10 szazalékot).

2. A kdnyvvizsgalo vagy kozeli hozzatartozoja tisztségviseld olyan tarsasagban (ideértve
az alapitvanyt, illetve befektetési alapot is), amelynek pénziigyi érdekeltsége van a
vizsgalt tarsasagnal.

3. A konyvvizsgalonak olyan tarsasagban van érdekeltsége, befektetése, amelynek
befektetése van masik tarsasagban, amelyben iigyfelének érdekeltsége van, vagy
kozos tarsasaga van megbizojaval (ligyféllel), iigyfele tisztségvisel6jével (kivéve az
olyan nyilt részvénytarsasagokat, amelyekben az iigyféllel vagy annak tisztviselgjével
egyiitt sem érik el a szavazatok 10 szazalékat).

4. A konyvvizsgalo iigyfelének (megbizdjanak) hitelezéje vagy adésa - ide nem értve a
jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi, valamint maés, a jogszabalyok és az
etikai szabalyzat alapjan nem Osszeférhetetlen megbizassal kapcsolatos, az esedékességet
kovetd 1 éven beliili koveteléseket - vagy barmelyik fél kezese a mésiknak.

5. A konyvvizsgalonak és kozeli hozzatartozdjanak nem lehet tulajdoni részesedése vagy
fliggetlenséget érint6 egyéb érdekeltsége olyan tdrsasdgban vagy egyéb szervezetben,
amely iizleti, egyéb iizleti kapcsolatban all iigyfelével (ide nem értve a Kkt. 3. § (2)
bekezdésének b) pontja ala tartozo tevékenységeket), vagy amelynél az iigyfél lat el
jogszabalyi kitelezettségen alapul6 konyvvizsgaloi tevékenységet.

6. Az ligyfél tulajdonosa, tarstulajdonosa, igazgatésaganak, feliigyel6-bizottsaganak
(ellendrzd bizottsaganak) tagja, iigyvezetdje, a tarsasag képviseletére jogosult tagja vagy
alkalmazottja nem lathat el a Kkt. szerinti kdnyvvizsgaloi feladatot az adott tarsasagnal
¢és konyvvizsgalojanal. Ez a tilalom fennall akkor is, ha a kdnyvvizsgalo, a konyvvizsgalo
jeldlt 3 éven beliil a konyvvizsgalt tarsasdgnal az elébb felsoroltak kozé tartozott.

7. Nem végezhet jogszabalyi kotelezettségen alapuld kdnyvvizsgaloi tevékenységet az, aki
konyvvizsgaléi megbizatisat megel6zoen harom éven beliill a konyvvizsgalandd
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tarsasagban tulajdoni részesedéssel rendelkezett, vagy harom éven belill a
kdnyvvizsgalando tarsasag konyveinek vezetésében tevékenyen részt vett.

8. Nem valaszthato konyvvizsgalova 3 évig az, aki a konyvvizsgalandoé gazdalkodo
szervezet ellen6rzésében, mint adéellenér, mint szamvevd, mint pénziigyor, illetve mint
feliigyeleti szerv vagy hatésiag munkatarsa vett részt.

9. A szerzédéses dijakon Kkiviil a konyvvizsgald ligyfelétdl mas - a szokasos mértékii
ajandékot meghaladd értéket képviseld - juttatist nem fogadhat el.

Megjegyzés:

Konyvvizsgalo cég esetében a fiiggetlenségre vonatkozoé rendelkezéseket a
konyvvizsgald cég nevében jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgdloi
tevékenységet végz6 Osszes kamarai tag konyvvizsgaléora alkalmazni Kkell. Barmely
kamarai tag konyvvizsgalod fiiggetlenségének veszélyeztetése egyben a konyvvizsgalo cég
fliggetlensége veszélyeztetésének mindsiil.

Konyvvizsgilo cég esetében a fiiggetlenségre vonatkozoé rendelkezéseket a
konyvvizsgald cég legfobb szervének, legfébb iranyité (vezetd) szervének és feliigyelé
testiiletének 0sszes tagjara, valamint a vezetd allasi munkavallaléira is alkalmazni kell.

¢) Osszeférhetetlenség

1. Osszeférhetetlen a jogszabalyi kotelezettségen alapulé konyvvizsgaloi tevékenységgel,
ha ugyanazon iigyfélnél, ugyanazon iddészakra a konyvelést, illetve a konyvek
vezetésében vald tevékeny részvételt a konyvvizsgalo, a konyvvizsgalé hozzatartozoja,
a konyvvizsgalé cég vagy az elobbiek kozvetlen érdekeltségében allo vallalkozas,
illetve azon konyvvizsgaloi halézat mas tagja, amelyhez a kamarai tag konyvvizsgalo,
kdnyvvizsgalo cég tartozik, latja el.

2. Nem lehet egyéb iizleti kapcsolat - ide nem értve a Kkt. 3. § (2) bekezdésének a) és b)
pontjaba tartoz6 tevékenységeket - a konyvvizsgalé és/vagy a konyvvizsgalo cég,
valamint az iigyfél (megbizo) és/vagy érdekeltségei kozott.

3. A konszolidaciés korbe tartozé konyvvizsgalé céggel kapcsolatban allo, a B.1.9.
pontban meghatdrozott természetes személy konyvvizsgalé nem végezhet jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenységet a sajat konszolidacios korébe
tartozo tarsasagoknal.

(Itt B.1.9 szerinti természetes személy:

a konyvvizsgdlé cég nevében jogszabdlyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi
tevékenységet végz0 0sszes kamarai tag konyvvizsgald.)

4. A konyvvizsgald kozeli hozzatartozdja nem lehet adésa, hitelezgje a konyvvizsgalt
tarsasagnak, illetve e tarsasag vezet6 tisztségvisel6inek (igazgatosagi tagjanak,
iigyvezetdjének, feliigyel6bizottsagi tagjanak, audit bizottsaga tagjanak, stb.); az eldbb
emlitettek nem lehetnek kezesei sem egymasnak.

5. Az a kdnyvvizsgalo, illetve kdnyvvizsgalo cég, aki/amely tarsasag(ok) atalakulaskor,
egyesiiléskor, szétvalaskor a vagyonmérleg-tervezetet, a vagyonleltar-tervezetet, illetve
a tarsasag(ok) bejegyzése utan a végleges atalakulasi vagyonmérleget, a vagyonleltart
hitelesitette, az ezeket az id6pontokat kdvetd 3 évig nem lehet jogszabalyi kitelezettségen
alapul6 konyvvizsgaloi tevékenységet ellatd konyvvizsgaldja az adott tdrsasdgnak.

6. Nem vallalhat jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgdloi tevékenységet a
konyvvizsgalé, a konyvvizsgalé cég ugyanazon iddszakra vonatkozéan az éves
beszamolo hitelesitésére, ha mar van a tarsasagnal érvényes szerzddéssel rendelkezd
konyvvizsgalo, konyvvizsgalo cég.

7. A konyvvizsgalo, a konyvvizsgald cég nem lathat el konyvvizsgaldi tevékenységet
annal a konyvvizsgalé cégnél, amely nala lat el jogszabalyi kotelezettségen alapulé
konyvvizsgaléi tevékenységet. A jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi
tevékenységi megbizas megsziinését kovetden a tilalom az utoljara konyvvizsgalt évet
kovetd 3 évig tart.

8. A konyvvizsgalo nem tdlthet be feliigyelo-bizottsagi tisztséget (ellenérzo bizottsagi,
audit bizottsagi tisztséget) ott, ahol az adott tarsasag konyvvizsgaléjaval, illetve a vezetd
tisztségviselovel kozeli hozzatartozéi kapcsolatban 4ll, vagy vele azonos
konyvvizsgalé cégben 1évé konyvvizsgalo latja el a konyvvizsgaloi feladatokat. Vezetd
tisztségviseldi megbizatds elvallaldsanal az e pontban szabalyozott 6sszeférhetetlenségi
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okok akkor is megfeleléen iranyadok, ha a tisztség egyébként a Kkt. szabalyai szerint a
kdnyvvizsgalo altal betdlthetd lenne.

9. A konyvvizsgalo, a konyvvizsgalo cég nem végezhet jogszabalyi kotelezettségen
alapuld konyvvizsgaloi tevékenységet olyan tarsasagban, ahol a kényvvizsgald, a
konyvvizsgalé cég barmely tagja, alkalmazottja vagy barmilyen modon
foglalkoztatottja - ideértve ezek kozeli hozzatartozoit is - a vizsgalando tarsasagnal a ra
vonatkozd szabalyok szerint vezetd tisztségviselonek (igazgatd, {igyvezeto,
feliigyelébizottsagi tag , audit bizottsagi tag, stb.) mindsiil.

III. Kamarai torvény

1. A kamarai tag konyvvizsgalé, a konyvvizsgalé cég, valamint azon konyvvizsgaloi
halézat mas tagja, amelyhez a kamarai tag konyvvizsgalo, a konyvvizsgalo cég tartozik,
altal végzett jogszabalyi kotelezettségen alapulé konyvvizsgaléi tevékenységgel nem
fiigghet Osszeg a megbizé részére teljesitendé vagy teljesitett szakmai és egyéb
szolgaltatas.

2. Nem lehet a meghbizé vezeto tisztségviselGje vagy vezetd allasi munkavaillaléja a
kamarai tag konyvvizsgald kozeli hozzatartozoja.

3. A konyvvizsgaldo nem lathat el olyan gazdalkodd tekintetében jogszabalyi
kdtelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenységet, amelynél sajat maga vagy kozeli
hozzatartozoja a meghizasat megel6z6 két éven beliil a legfobb iranyité (vezetd)
szervnek vagy a feliigyelo testiiletnek a tagja volt vagy a megbizas idtartama alatt is
tagja.

4. A megbiz6 nem gyakorolhat semmilyen médon nyomast a kamarai tag
kdnyvvizsgélora, a kdnyvvizsgalo cégre.

IV.ISA 210

1. Nem korlatozhaté a tervezett megbizasban a kdnyvvizsgaldo munkajanak hatékore oly
mértékben, hogy emiatt varhatéan a véleménynyilvanitas visszautasitisa szerepelne a
jelentésben.

2. Az alkalmazando6 beszdmolasi keretelveknek elfogadhatonak kell lennitik.

3. A megbizas elfogadasakor meg kell szerezni a vezetés egyetértését felelosségének
elismerésérol.

V. Egyéb

1. Tapasztalt-e a vezetéssel tortént megbeszélései alapjan a vezetés részérdl
véleményvasarlasi szandékot?

2. Van-e a megbizas elfogaddsanak vagy meghosszabbitdsanak barmilyen mas
akadalya?

3. A megel6zd két évben a konyvvizsgaloi zaradék (vélemény) mindsitésére hatokor
korlatozas miatt volt-e sziikség?

4. Az egy tigyféltol kapott bevétel nem haladhatja meg az dsszes bevétel 50%-at.
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